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LANZI GROUP

Polityka zréwnowazonego rozwoju i zgodnosci

Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw Lanzi Srl. Przewodniczgcy Rady Dyrektoréw, Luigi
Lanzi, jest odpowiedzialny za jego wdrozenie i jest wspierany przez Dziat zgodnosci z przepisami. Aby zapewnic
latwy dostep do Polityki Srodowiskowej i jej dostepno$é dla interesariuszy, zostata ona opublikowana na

korporacyjnej stronie internetowej www.lanzigroup.com (sekcja Zarzgdzanie).

LANZI S.r.l, firma zatozona w Turynie (Wtochy) w 1978 roku, dziatajgca w Europie i poza nig, jest firmg zajmujgcg
sie projektowaniem, bezposrednig produkcjg, zarzgdzaniem produkcjg zewnetrzng i wprowadzaniem na rynek:
. $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI), odziezy roboczej do uzytku przemystowego i materiatéw
zapobiegajgcych wypadkom;
. elektromechanicznymi i elektronicznymi urzgdzeniami i sprzetem do dystrybucji, gromadzeniem i
obstugg materiatéw i sprzetu w ogdéinym pojeciu.
Wytyczne, ktérymi kieruje sie LANZI, zostaty wyrazone w niniejszym dokumencie polityki korporacyjne;j.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

W okresie silnych zmian gospodarczych, technologicznych, spotecznych i $rodowiskowych firma LANZI
zdecydowata sie wejs¢ na $ciezke rozwoju biznesowego w kierunku zrownowazonego sukcesu poprzez Deklaracje
Niefinansowg (NFA), zgodnie z przepisami Dekretu Ustawodawczego nr 254/2016, w odniesieniu do art. 7
(Dobrowolne o$wiadczenia niefinansowe) oraz zgodnie ze wskaznikami zréwnowazonego rozwoju ustanowionymi
przez niezalezng organizacje normalizacyjng Global Reporting Initiative (GRI) w celu:

. tworzenia wspolnej i trwatej wartosci ze wszystkimi zidentyfikowanymi interesariuszami
(akcjonariuszami, pracownikami, dostawcami, klientami, instytucjami finansowymi, spotecznoscig
lokalng...) poprzez nadawanie pierwszorzednego znaczenia ich potrzebom i oczekiwaniom przy
formutowaniu polityki i osigganiu celéw;

. * mierzenia decyzji biznesowych poprzez analize i oceng wszystkich skutkéw (ekonomicznych,
spotecznych, srodowiskowych i prawnych), ktére mogg one okresli¢, dokonujgc odpowiedzialnych
inwestycji w odniesieniu do zarzadzania finansami i zgodnie z realizowanymi celami oraz przyjetymi
wyborami w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

. informowania o celach, osiggnietych wynikach, wptywie podjetych decyzji oraz dziataniach
spofecznych i srodowiskowych generowanych przez samg organizacje.

Zrownowazony rozwoj staje sie przekrojowym wymiarem strategicznych i operacyjnych wyboréw LANZI, ktéra
znajduje w swoim modelu biznesowym (Zrownowazony model biznesowy) narzedzie do tworzenia wspolnej

wartosci.
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POLITYKA FIRMY W ZAKRESIE JAKOSCI

LANZI dziata zgodnie z wytycznymi UNI EN ISO 9001:2015, a jej system zarzadzania jakoscig jest certyfikowany
od 1996 roku.

LANZI uwaza jakos¢ i ciggte doskonalenie za podstawowe czynniki wszystkich swoich dziatan, poniewaz
charakteryzujg one i wyrdzniajg ré6zne procesy organizacyjne oraz wizerunek firmy w oczach klientéw.

Aby osiggnac¢ ten cel, LANZI opracowata Zintegrowany System Zarzgdzania, rozumiany jako zestaw celdéw, struktur
organizacyjnych, system odpowiedzialno$ci, procesow, srodkéw i zasobéw zapewniajgcych wdrozenie niniejszej
Polityki Korporacyjne;j.

Przyjeta réwniez system monitorowania proceséw biznesowych i zwigzanych z nimi wskaznikow, aby zapewni¢

monitorowanie poziomu ich skutecznosci i wydajnosci.

Polityka Spotki opiera sie na nastepujgcych wytycznych:
. ciggte badania i rozwéj nowych produktéow/ustug do zaoferowania klientom
. petna zgodnos¢ z miedzynarodowymi i krajowymi przepisami w celu zapewnienia zgodnosci produktu

z wymaganymi normami bezpieczenstwa i niezawodnosci

. terminowosc¢ dostaw i elastyczno$¢ organizacji logistycznej
. ciggte monitorowanie poziomu satysfakcji klientow
. petna odpowiedzialno$¢ wszystkich pracownikdw za cele jakosciowe firmy, osiggniete poprzez

dziatania uswiadamiajgce i szkoleniowe oraz zastosowanie systemu nagréd powigzanego z oceng
wynikow

. state dziatanie na rzecz doskonalenia systemu informacyjnego, poziomu komunikacji korporacyjnej i
systemu relacji wewnetrznych

. wybdr i ciggte monitorowanie strategicznych dostawcow firmy

. zaangazowanie strategicznych dostawcow w osigganie celdow jakosciowych, a tym samym w

zadowolenie klienta.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

LANZI uwaza spoteczng odpowiedzialnos¢ za czynnik decydujgcy o swojej misji i stosuje sie do zasad i wymogéw
normy UNI ISO 26000 ,,Przewodnik po spotecznej odpowiedzialnosci”.

W$rdd swoich interesariuszy uznaje spotecznosé reprezentowang przez kontekst terytorialny, w ktérym dziata, i
zobowigzuje sie do przyczyniania sie do zachowania lokalnego dziedzictwa artystycznego, wspétpracujgc ze

szkotami i instytucjami szkoleniowymi w regionie poprzez przyjmowanie stazystow i zatrudnianie mtodych ludzi.
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RESSOURCES HUMAINES

LANZ| dziata w oparciu o uczciwe warunki rynkowe, z poszanowaniem praw cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najstabszych grup spotecznych.

Promuje poszanowanie fizycznej i kulturowej integralnosci osoby zgodnie z powszechng Deklaracja Praw
Cztowieka ONZ i zobowigzuje sie do unikania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, seksualnos¢, stan

zdrowia, rase, narodowos¢, poglady polityczne i przekonania religijne; Spétka uwaza za niezbedne m.in.:

. szanowanie praw ludzi, chronigc ich integralno$¢ moralng i gwarantujgc réwne szanse

. promowanie kultury korporacyjnej i metod dziatania majgcych na celu osiggniecie dobrobytu
organizacyjnego w wewnetrznych i zewnetrznych relacjach zawodowych

. zapewnienie warunkéw wynagrodzenia zgodnych z postanowieniami umownymi i poziomem
odpowiedzialnosci organizacyjnej kazdego pracownika

. zachecanie do rytmu pracy zgodnego z osobistymi i rodzinnymi potrzebami pracownikow

. sankcjonowanie zachowann majgcych na celu naruszenie godno$ci jednostki poprzez umysine,
celowe i lekkomy$ine ponizanie jej, ze szczegdlnym uwzglednieniem molestowania seksualnego,

mobbingu i dyskryminacii.

LANZI uznaje szczegdlne znaczenie zwalczania pornografii dzieciecej, a takze, bardziej ogdlnie, ochrony dzieci
poprzez podejmowanie srodkdw majgcych na celu zwalczanie pracy dzieci.
W szczegdlnosci stanowi, ze nie wolno zatrudnia¢ osob nieletnich, w Zadnym charakterze i na podstawie

jakiejkolwiek formy umowy (praktyki, staze itp.).

Misja oferowania wysokiej jakosci produktow i ustug bezposrednio przemystowym uzytkownikom koncowym w
duzych ilosciach umozliwita rozwdj elastycznego tarcucha dostaw produkcji i logistyki, zdolnego do sprostania
wymaganiom stale zmieniajgcego sie rynku w odpowiednim czasie. Wigzato sie to z réwnie fundamentalng
potrzebg zagwarantowania Klientom mozliwosci zidentyfikowania bardziej konkurencyjnych zrédet dostaw w
obszarach geograficznych o niskich kosztach pracy, co oznaczato wybdr i monitorowanie (poprzez state audyty)
partneréw produkcyjnych w krajach o najlepszych kosztach, zdolnych do zapewnienia zgodnosci ze specyfikacjami
produktow, ale takze zrownowazonych warunkéw $rodowiskowych i spotecznych w zaktadach produkcyjnych.

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa pracy, regulacji, zwyczajow i praktyk obowigzujgcych
w ich wkasnym kraju, do zakazania, podczas rekrutacji personelu, jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase,
narodowos¢, ptec i religie oraz do zakazania, podczas wykonywania swojej dziatalno$ci, wykorzystywania pracy
dzieci lub wieznidw nie wyrazajgcych na to zgody. Partnerzy Strategiczni sg zatem proszeni o dziatanie zgodnie z

zasadami opisanymi powyzej.
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ENVIRONNEMENT, SANTE ET SECURITE (EHS)

LANZI, swiadoma wptywu, jaki jej strategiczne decyzje, dziatania i produkty moga mie¢ na srodowisko, zdrowie i
bezpieczenstwo (EHS), z biegiem lat zintegrowata, utrzymata i ulepszyta system certyfikowany zgodnie z UNI EN
ISO 14001:2015 (System Zarzadzania Srodowiskowego) i UNI EN ISO 45001: 2023 (System zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy).

ENVIRONNEMENT

Biorgc pod uwage, ze dziatalnosc¢ firmy nie wigze sie z uwalnianiem substancji zanieczyszczajgcych do powietrza
ani do wody, Lanzi dziata zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci $rodowiskowej, zasadg ostroznosci i
zarzadzaniem ryzykiem $rodowiskowym oraz promuje te zasady. Gwarantuje bezpieczenstwo i ochrone
Srodowiska oraz dgzy do ciggtego doskonalenia swojej dziatalnosci Srodowiskowej poprzez minimalizowanie ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig oraz dostarczanymi produktami/ustugami.

W szczegdlno$ci poprzez dziatanie na rzecz:

. zrownowazonego wykorzystania zasobow i statego dgzenia do ograniczania zuzycia energii, zaréwno
wewnetrznej, jak i generowanej przez zautomatyzowane systemy zarzadzania materiatami

. zapobiegania zanieczyszczeniom rowniez poprzez korzystanie ze stale konserwowanych i cyklicznie
wymienianych srodkéw transportu

. monitorowania oraz racjonalnego i efektywnego wykorzystania zuzycia tworzyw sztucznych i papieru
w celu preferowania odzysku i recyklingu zamiast unieszkodliwiania tam, gdzie to mozliwe

. okreslenia procedur zarzgdzania aspektami Srodowiskowymi i selektywnego usuwania odpadow

. promowania aktywnego udziatu pracownikéw w logice Polityki Srodowiskowej oraz powigzanych
zasad i procedur, poprzez inicjatywy szkoleniowe majgce na celu edukacje pracownikow w zakresie

ich roli w minimalizacji wykorzystania zasobow i minimalizacji zakupow

Potrzeba zagwarantowania zgodno$ci produktow i ustug dla szerokiej gamy Klientéw, w tym miedzynarodowych
firm o duzych rozmiarach i ztozonych wymaganiach, w ciagtej ewolucji organizacyjnej i ekspansji geograficznej,
doprowadzita LANZI do przyjecia modelu rozwoju opartego na systemowej wizji procesow, ktéra rozszerza
projektowanie produktu na kontrole catego tancucha dostaw od wyboru surowcéw po produkcje, od uzytkowania i
konserwaciji w terenie po utylizacje na kohcu cyklu zycia, poprzez badania i stosowanie przyjaznych dla srodowiska
materiatéw i technologii, z coraz wiekszym naciskiem na stosowanie substancji, ktére sg nieszkodliwe dla zdrowia
pracownikow zaangazowanych zarowno w procesy produkcyjne, jak i w uzytkowanie gotowych produktow.
Wybor, certyfikacja i monitorowanie Partneréw wigze sie ze stosowaniem kontroli i wsparcia majgcych na celu
rozwijanie szkolen kadry zarzadzajgcej i pracownikow w celu wspotprojektowania ekologicznej produkcii.
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LANZ| odpowiednio:

. dazy do poszanowania ekologicznosci cyklow produkcyjnych, stymulujgc rozwdj produktéw o
minimalnym wptywie na srodowisko, w tym opakowan

. zacheca do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych dla srodowiska, oferujgc ustugi
promujgce sposoby zbierania i odzyskiwania materiatébw (rekawic i innych) w celu
zmaksymalizowania ich potencjatu regeneracyjnego lub zagwarantowania catkowitej zgodnosci z
przepisami dotyczacymi utylizacji. Automatyzacja dystrybucji odgrywa zatem strategiczng role w
kontek$cie zréwnowazonego rozwoju, pozwalajgc pracodawcom zapewni¢ ciggta dostepnosé
materiatéw potrzebnych pracownikom, a jednoczesnie, dzieki monitorowaniu w czasie rzeczywistym,
eliminowa¢ marnotrawstwo powstajgce w wyniku gromadzenia nieprzydzielonych materiatéw lub
materiatéw w ilosciach przekraczajgcych niezbedne

. zacheca do zakupu surowcédw i materiatdw zgodnie z politykg zielonych zaméwienr publicznych
poprzez promowanie zakupdw zwigzanych z poprawg stanu $srodowiska i preferowanie produktéw

pochodzacych z recyklingu
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Analiza ryzyka nadal stanowi podstawe procesu technicznego. W tym celu LANZI korzysta z wiasnego,
ekskluzywnego Laboratorium Technologicznego, zatwierdzonego przez jedng z najwazniejszych europejskich
jednostek certyfikujgcych (CTC w Lyonie), co pozwala na weryfikacje parametrow technicznych i symulacje
warunkéw uzytkowania rekawic i odziezy przez nig produkowanej, w celu opracowywania nowych rozwigzan i

zagwarantowania ich zgodnosci ze specyfikacjami.

Dobro uzytkownika kohcowego, dla ktérego czynniki ergonomiczne, komfort i przede wszystkim gwarancja
bezpieczenstwa zastosowanych materiatdw odgrywajg coraz wigkszg role, coraz czesciej stanowi ostateczny cel

procesu produkcyjnego.

BEZPIECZENSTWO PROCESOW WEWNETRZNYCH | OSOB PRACUJACYCH W LANZI (OHS)

LANZI traktuje bezpieczenstwo swoich procesoéw i pracownikéw jako podstawowy cel wpisany w swojg Polityke i
jako integralng czes¢ organizaciji pracy.

Zapewniajgc zasoby organizacyjne, instrumentalne i ekonomiczne, kierownictwo korporacyjne LANZI dazy do
realizacji celow w zakresie poprawy zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow w miejscu pracy.

Kierownictwo jest zobowigzane do uwzgledniania aspektow bezpieczenstwa we wszystkich istniejgcych
dziataniach firmy i przyszlych planach jako istotnych aspektdw jej dziatalnosci. Zobowigzuje sie réwniez do
zorganizowania caftej struktury przedsiebiorstwa, poczgwszy od pracodawcy, RSPP, kierownikéw, personelu
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odpowiedzialnego za bezpieczenstwo, pracownikdéw i pracownikow dorywczych, w taki sposdb, aby kazdy
uczestniczyt, zgodnie ze swoimi obowigzkami i umiejetnosciami, w osigganiu wyznaczonych celow

bezpieczenstwa.
Niniejsza Polityka jest ukierunkowana na zapobieganie wypadkom i chorobom w miejscu pracy, stanowi wytyczne
dla ciggtej poprawy wynikéw w zakresie bezpieczenstwa i powigzanego Systemu Zarzgdzania oraz stanowi ramy

dla definiowania i przegladu celéw w zakresie bezpieczenstwa.

Zarzad Spétki zobowigzuje sie do zapewnienia, aby:

. zgodnos¢ z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy byta
uznawana za priorytet:
. INFORMACJE O RYZYKU FIRMOWYM byly na biezgco rozpowszechniane wsrdéd wszystkich

wspotpracownikow

. EDUKACJA i SZKOLENIA pracownikéw byly przeprowadzane i aktualizowane w odniesieniu do
wykonywanych zadan

. byly zagwarantowane konsultacje z pracownikami, w tym za posrednictwem przedstawiciela ds.
bezpieczenstwa pracownikéw i przetozonych, dotyczgce aspektow bezpieczenstwa i higieny pracy

. wszyscy pracownicy byli szkoleni, informowani i uswiadamiani w kwestiach bezpieczefnstwa w celu

wykonywania przydzielonych im ZADAN i bycia w petni $wiadomymi ryzyka zwigzanego z ich

dziataniami

. bezposrednie zaangazowanie pracownikow w kwestie bezpieczenstwa byto operacyjne

. struktura Kkorporacyjna uczestniczyta, zgodnie ze swoimi obowigzkami i kompetencjami, w
OSIAGANIU WYZNACZONYCH CELOW BEZPIECZENSTWA

. projektowanie maszyn, urzadzen i sprzetu, miejsc pracy, metod pracy i aspektéw organizacyjnych

odbywato sie w taki sposob, aby chroni¢ ZDROWIE pracownikéw, osob trzecich i spotecznosci, w
ktorej firma prowadzi dziatalnos$¢

. POTRZEBY pojawiajgce sie w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych byly rozwigzywane
szybko i skutecznie.

. byta promowana WSPOLPRACA miedzy réznymi zasobami firmy, WSPOLPRACA z organizacjami
biznesowymi i organami zewnetrznymi.

. byty priorytetowo traktowane dziatania zapobiegawcze i dochodzenia wewnetrzne (w tym raporty o
zdarzeniach potencjalnie wypadkowych) w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, tak
aby znacznie ZMNIEJSZYC prawdopodobienstwo wystgpienia WYPADKOW, OBRAZEN lub innych
niezgodnosci.

. Polityka, cele i wdrazanie SGSL podlegaty okresowym przegladom w celu osiggniecia ciggtej poprawy
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie.

Dokument oceny ryzyka jest stale aktualizowany i ma strukture zapewniajgcg maksymalng spojnos¢é miedzy

zadaniami i powigzanymi zagrozeniami.
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Cele bezpieczenstwa, wspodlne dla wszystkich funkcji zaangazowanych w odpowiedni schemat organizacyjny, sg
elementem planu rozwoju i ciggtosci dziatania (BCP).

Zarzadzanie bezpieczenstwem odbywa sie zgodnie z perspektywg PDCA, a bezpieczenstwo, podobnie jak
wszystkie procesy biznesowe, opiera sie na koncepcji myslenia opartego na ryzyku.

Firma Lanzi przyjeta plan bezpieczenstwa awaryjnego, a takze plan zapobiegania i zarzadzania sytuacjami
awaryjnymi zwigzanymi ze $srodowiskiem oraz efektywnoscig budynkow, w ktérych prowadzi swojg dziatalnosc.

ODPOWIEDZIALNOSC ADMINISTRACYJNA O0SOB PRAWNYCH

Procedury operacyjne LANZI uwzgledniajg odpowiedni kontekst, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwigzanego z
nim ryzyka. W zwigzku z tym sg one zintegrowane z wymogami okreslonymi w Dekrecie Ustawodawczym 8
czerwca 2001 r. nr 231 "Przepisy dotyczgce odpowiedzialnodci administracyjnej oséb prawnych, spotek i
stowarzyszen, w tym nieposiadajgcych osobowo$ci prawne;j".

Aby jasno i przejrzyscie okresli¢ zbior zasad i wartosci, ktorymi LANZ| kieruje sie przy osigganiu swoich celéw,
zostat opracowany kodeks etyczny. Ponadto opracowano Model Organizacji i Zarzgdzania (MOG), dzigki ktéremu:
. w Spoétce obowigzujg zasady organizacji i zarzgdzania, ktoérych przestrzeganie jest konieczne w celu
zapobiegania przestepstwom
. okreslono zasady majgce na celu zapewnienie nadzoru nad skutecznym przestrzeganiem Modelu
. ustalono sankcje wynikajgce z niedostosowania sie do Modelu.
Relacje z klientami sg ukierunkowane na petne zaspokojenie ich potrzeb w celu stworzenia relacji inspirowanej
wylgcznie ogolnymi wartosciami uczciwosci i profesjonalizmu.
Przejrzystos¢ rachunkowos$ci i kontroli oraz Sciste przestrzeganie obowigzujgcych przepisow ustawowych i
wykonawczych majg na celu zapobieganie ryzyku finansowemu i operacyjnemu oraz zarzgdzanie nim, w tym w
odniesieniu do wykorzystania srodkéw publicznych
Pracownicy sg szkoleni i zachecani do SYGNALIZOWANIA nieetycznych i nieprawidtowych praktyk poprzez

zgtaszanie wszelkich nieprawidtowos$ci organowi nadzorczemu.

OCHRONA OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z postanowieniami art. 6 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 dane osobowe

sa:
. przetwarzane w sposéb zgodny z prawem, rzetelny i przejrzysty dla danej osoby (,zgodnosé z
prawem, rzetelnos¢ i przejrzystosc”);
. zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach, a nastepnie przetwarzane [...]
. adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne w zwigzku z celami, dla ktérych sg

przetwarzane (,minimalizacja danych”)
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. dokfadne i, w razie potrzeby, zaktualizowane
LANZI utworzyta dobrowolny rejestr przetwarzania, w ktérym kazdy pracownik jest przeszkolony i poinformowany
o danych, do ktérych przetwarzania jest upowazniony na podstawie swojego zakresu obowigzkow.

CIAGLOSC DZIALALNOSCI

Kierownictwo LANZI uwaza przyjecie systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania (BCM) za podstawowy element
swojej strategii. W zwigzku z tym:

. identyfikuje wewnetrznie gtéwne role zwigzane z ciggtoscig dziatania, tj. ustanawia kompetentng
strukture do zarzgdzania i wdrazania ciggtosci dziatania w firmie oraz wstepnie zdefiniowana strukture
organizacyjng na potrzeby nadzwyczajnych sytuacji kryzysowych i zarzgdzania kryzysowego

. definiuje i rozpowszechnia polityke ciggtosci dziatania, z ktérej wywodzg sie strategie dziatania,
wytyczne oraz cele ciggtosci dziatania

. promuje zrozumienie firmy poprzez identyfikacje jej kluczowych ustug i krytycznych dziatan, a takze
zasobéw wymaganych do ich utrzymania

. co roku przedktada Plan Rozwoju i Ciggtosci Dziatania swojej Radzie Dyrektoréw

Turyn, grudzien 2024 r.

PREZES ZARZADU
Luigi LANZI
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