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Kodeks etyczny 231

(Kodeks postepowania w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami dekretu
ustawodawczego 231/01 z pdzniejszymi zmianami)

Wydanie Opis
1/2008 Wydanie dokumentu
= QOchrona praw autorskich i wtasnosci intelektualnej
1/2010 . e
= Blokowanie dostepu do stron z pornografig dziecieca
1/2016 = Nekanie, mobbing i dyskryminacja
1/2018 = Qdniesienie do RODO i przeglad dokumentéw
= QOdniesienie do dekretu ustawodawczego 196/2003
2/2018 zmienionego dekretem ustawodawczym 101/2018
harmonizujgcym rozporzadzenie UE 2016/679 w sprawie
ochrony danych osobowych
1/2019 =  Wolno$¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych
1/2020 = Aspekty Srodowiskowe
1/2021 = Bezpieczenstwo w pracy
=  Praca nieletnich
1/2022 =  Whktady i darowizny na rzecz oséb trzecich
1/2024 =  Procedura zgtaszania zachowan niezgodnych z prawem
zgodnie z Dekretem Ustawodawczym 24/2023
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MISJA
LANZI S.r.l. (zwana dalej "LANZI" lub "Spétky")

= projektuje, produkuje i sprzedaje srodki ochrony indywidualnej, odziez roboczg i materiaty
zapobiegajgce wypadkom;

= projektuje i produkuje zautomatyzowane systemy do przechowywania, dystrybucji,
gromadzenia i obstugi materiatéw zapobiegajacych wypadkom, pomocniczego sprzetu
produkcyjnego, komponentéw i czesci zamiennych;

= S$wiadczy ustugi regeneracji i monitorowania materiatow zapobiegajgcych wypadkom.

Zapobieganie wypadkom w miejscu pracy, ochrona i komfort pracownikéow sg misjg firmy od 1978
roku.

Potrzeba zapewnienia zgodnosci produktéw i ustug dla szerokiego grona klientéw, w tym duzych
miedzynarodowych firm o ztozonych potrzebach, doprowadzita firme do przyjecia modelu rozwoju
opartego na systemowym spojrzeniu na procesy produkcyjne i kontroli catego taricucha dostaw: od
projektu produktu po wybdr surowcéw, produkcje, uzytkowanie i konserwacje w terenie oraz
utylizacje po zakonczeniu eksploataciji.

Analiza ryzyka nadal stanowi podstawe procesu technicznego. W tym celu LANZI korzysta z wtasnego,
wytgcznego laboratorium technologicznego, wspieranego przez akredytowane laboratoria
europejskie, w celu weryfikacji wydajnosci i symulacji warunkéow uzytkowania swoich produktow,
opracowywania nowych rozwigzan i zapewniania zgodnosci ze specyfikacjami.

Ponadto czynniki ergonomiczne, gwarancja nieszkodliwosci uzytych materiatéw i przyjaznos¢ dla
Srodowiska cykli produkcyjnych coraz czesciej stanowig ostateczny cel procesu.

Nawet w krajach o niskich kosztach wybor i kwalifikacja dostawcéw/partneréow, wezwanych do
dziatania zgodnie z wymogami miedzynarodowego standardu SA 8000, uwzglednia logike spotecznej
odpowiedzialnosci firmy, ktérej zasady wptywajg na Spétke jako catosé.
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CEL, FUNKCJA | ZAKRES KODEKSU ETYCZNEGO

Firma LANZI, w celu jasnego i przejrzystego zdefiniowania zbioru zasad i wartosci, ktorymi kieruje sie
w osigganiu swoich celéw, opracowata niniejszy kodeks etyczny (zwany dalej rowniez "Kodeksem"),
ktorego przestrzeganie jest niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania firmy, a takze dla jej reputacji
i wizerunku.

Kodeks jest dokumentem zatwierdzonym przez Rade Dyrektordow, ktdry identyfikuje zasady i
podstawowe kanony postepowania, zgodnie z ktdrymi LANZI zamierza prowadzi¢ dziatalnosé,
zwracajac sie do wszystkich, ktérzy dziatajg i majg relacje ze Spotka.

Spétka zawsze byta zaangaiowana, poprzez przyjecie najbardziej odpowiednich $rodkéw
zapobiegawczych i kontrolnych, w Sciste przestrzeganie obowigzujgcych przepisow ustawowych i
wykonawczych, na wszystkich poziomach decyzyjnych i operacyjnych, zgodnie z przepisami dekretu
ustawodawczego 231/01 oraz, bardziej ogdlnie, zgodnie z zasadami etyki, uczciwosci i przejrzystosci,
na ktorych opiera sie reputacja firmy LANZI.

ODBIORCY | ROZPOWSZECHNIANIE KODEKSU

Funkcja "karty wartosci" objeta kodeksem, pod wzgledem zakresu obiektywnego i subiektywnego oraz
szczegdtowosci nakazow, jest inna i szersza niz w przypadku modelu organizacji, zarzadzania i kontroli
(dekret ustawodawczy nr 231/01). W zwigzku z tym nalezy uznac za adresatow kodeksu etycznego:

= dyrektoréw, kadre kierowniczg i pracownikow LANZI, a takze wszystkie osoby, ktore na
réznych stanowiskach pozostajg w stosunku podlegtosci prawnej ze Spdtka, dzieki czemu
sg skutecznie i strukturalnie wtgczone w organizacje firmy;

= agentow, przedstawicieli, wspotpracownikdw (nie wigczonych faktycznie i strukturalnie do
organizacji firmy), pracownikédw samozatrudnionych, posrednikdéw, dystrybutorow,
klientow, dostawcdw i, bardziej ogdlnie, kontrahentéw umownych LANZI; podmiotdow, od
ktorych Spotka oczekuje skrupulatnego przestrzegania odpowiednich zasad i kanonéw
postepowania, niezaleznie od tego, czy podlegajg one systemowi zarzgdzania i nadzoru, a
zatem odpowiedzialnosci pochodnej lub posrednie;j.

Naruszenie zasad niniejszego kodeksu etycznego szkodzi relacji zaufania ustanowionej ze Spétka.
Przestrzeganie niniejszego kodeksu przez pracownikow i wspdtpracownikow oraz ich zobowigzanie do
przestrzegania ogdlnych obowigzkéw lojalnosci, uczciwosci i wykonywania umowy o prace w dobrej
wierze, uznaje sie za istotng cze$¢ zobowigzan umownych réwniez na podstawie i do celdw art. 2104
kodeksu cywilnego.

Naruszenie indywidualnych zasad postepowania okreslonych w niniejszym kodeksie etycznym przez
pracownikéw Spotki stanowi wykroczenie dyscyplinarne, ktdrego postepowanie bedzie prowadzone
zgodnie z obowigzujgcym Krajowym Uktadem Zbiorowym Pracy (CCNL).

Przestrzeganie przez osoby trzecie (dostawcow, konsultantow itp.) Kodeksu Postepowania
Dostawcéw, ktdry opiera sie na kodeksie etycznym Lanzi, naktada obowigzek wywigzywania sie z
obowigzku starannosci i dobrej wiary podczas negocjacji oraz realizacji uméw zawartych ze Spoétka.
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Kodeks postepowania jest zatem uwazany za integralng cze$¢ umowy z wyzej wymienionymi stronami,
ktora moze zostaé rozwigzana, jesli Spdtka dowie sie, w zakresie dozwolonym przez charakter i
dyscypline kazdej relacji, o postepowaniu niezgodnym z przepisami.

W odniesieniu do tego kodeksu, firma LANZI:

= zapewnia jego terminowe rozpowszechnianie w organizacji, a w kazdym razie wsrod
wszystkich adresatéw;

= zapewnia odpowiednie wsparcie informacyjne;

= wymaga jego przestrzegania przez wszystkich adresatow;

= oczekuje, ze odbiorcy bedg zgtasza¢ wszelkie niedociggniecia i aktywnie przyczyniac sie do jego
wdrazania;

= zapewnia, ze wszystkie aktualizacje i zmiany sg publikowane, a w kazdym razie sg znane
adresatom.

ZASADY ODNIESIENIA
Kodeks etyczny LANZI opiera sie na nastepujgcych zasadach i je uwzglednia:

= Legalnos¢
wzrost i rozwéj biznesu uzalezniony od zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa i rozporzgdzeniami.

= Przejrzystosc
zobowigzanie do przejrzystego informowania wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy o
swojej sytuacji organizacyjnej i majgtkowe;j.

=  uczciwosc i integralnosé
zobowigzanie, ze relacje ze stronami trzecimi charakteryzujg sie uczciwoscig,
sprawiedliwoscig, bezstronnoscig i profesjonalizmem. Reputacja oparta na uczciwosci,
spojnosci i etycznym postepowaniu.

= Starannos¢
ciggte inwestycje w badania i rozwdj oraz petna zgodnos¢ z miedzynarodowymi przepisami w
celu zapewnienia, ze produkt/ustuga spetnia wymagane standardy bezpieczenstwa i
niezawodnosci.

= Uczciwos¢ wobec rynku i konkurentéow

ochrona wartosci uczciwej konkurencji i powstrzymanie sie od zachowan naruszajgcych
prawa konkurencji, prawa autorskie i prawa wtasnosci intelektualnej.
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= Zapobieganie konfliktom interesow
decyzje biznesowe i wybory dokonywane zgodnie z najlepszym interesem Spotki.

= Bezpieczenstwo i ochrona oséb
promowanie poszanowania integralnosci fizycznej i moralnej pracownikéw poprzez
inwestowanie w ochrone zdrowia i higiene miejsc pracy oraz rozpowszechnianie kultury
bezpieczenstwa, w tym poprzez aktywne zaangazowanie pracownikéw i ich przedstawicieli.
Relacje z pracownikami oparte na lojalnosci, uczciwosci i szacunku, niezaleznie od poziomu
odpowiedzialnosci, bez uszczerbku dla réznych rél i funkcji firmy.

=  Wiaczenie spoteczne i rOwnosc szans
waloryzacja réznic miedzy ludzmi o réznych kulturach, perspektywach i doswiadczeniach, w
celu wzajemnego zdobywania i wymiany nowych umiejetnosci i wktaddw.

= Ochrona danych osobowych
przyjecie procedur zapewniajgcych poufnosc posiadanych informacji oraz, w kazdym
przypadku, zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dekretu ustawodawczego 196/2003 zmienionego dekretem
ustawodawczym 101/2018 harmonizujgcym rozporzadzenie UE 2016/679 w sprawie ochrony
danych osobowych.

= Ochrona srodowiska
poszanowanie i promowanie zasad odpowiedzialnosci za Srodowisko, zasad ostroznosci,
zarzadzania ryzykiem srodowiskowym.

KANONY ZACHOWAN | ZASADY POSTEPOWANIA W BIZNESIE

LANZI gwarantuje, ze srodki sg przeznaczane wytgcznie na realizacje jej celow statutowych; w kazdym
razie Spotka nie finansuje ani w zaden inny sposdb nie wspiera, nawet posrednio, spotek lub innych
podmiotéw nastawionych na zysk, partii politycznych i zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem, w tym
ostatnim przypadku, wspoétpracy sktadkowej przewidzianej przez prawo, i zastrzega relacje ze sSrodkami
masowego przekazu wytgcznie dla funkcji i postaci delegowanych do tego celu.

LANZI organizuje i rozwija swojg dziatalnos$¢ biznesowg, wymagajac od adresatdw niniejszego kodeksu
dostosowania swojego zachowania do zasad postepowania biznesowego w nim wyrazonych.

Zadaniem kazdego z nas jest nadanie konkretnego wyrazu wartosciom i zasadom zawartym w
kodeksie, aby wzmocnic¢ zaufanie, spdjnosc i ducha zespotu.
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a) OGOLNE KANONY ZACHOWANIA

Bez uszczerbku dla obowigzku przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, Spotka
aktywnie i konkretnie wspotpracuje z wtadzami, a to samo jest wymagane od kazdego adresata w
zwigzku z petniong przez niego funkcja.

Wszystkie dziatania prowadzone w firmie muszg by¢ wykonywane z profesjonalnym i etycznym
zaangazowaniem. Kazda osoba musi zapewni¢ profesjonalny wktad wspdétmierny do jej obowigzkdéw w
firmie i musi dziata¢ w taki sposdb, aby chronic jej wizerunek.

Firma LANZI| zapewnia, ze dobdr, wprowadzenie, szkolenie i rozwdj zawodowy personelu s3
odpowiednie do potrzeb jej dziatalnosci. Organizacja pracy opiera sie na zasadach bezpieczenstwa i
higieny pracy zgodnie z dekretem ustawodawczym 81/2008 z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami.

Adresaci kodeksu bedg dziata¢ w taki sposéb, aby unikaé¢ wszelkich mozliwych konfliktéw intereséw,
rowniez w odniesieniu do wszelkich mozliwych interesow osobistych lub rodzinnych, ktére moga
kolidowa¢ z korzy$ciami instytucjonalnymi ich dziatan i/lub bezstronnoscig ich decyzji.

Spoétka podejmuje odpowiednie srodki bezpieczeristwa w celu zminimalizowania, zgodnie z postepem
technicznym, ryzyka utraty danych, ktérych jest wiascicielem, nieuprawnionego dostepu lub
nieuprawnionego przetwarzania. Wszyscy adresaci, wykonujgc swoje funkcje i w ramach swoich
kompetencji, s odpowiedzialni za wdrozenie tych sSrodkdéw bezpieczenstwa, zaréowno w odniesieniu
do narzedzi informatycznych, jak i archiwéw i plikdw papierowych.

LANZI zobowigzuje sie do zachowania najwyzszego poziomu uczciwosci, szczerosci i sprawiedliwosci
we wszystkich transakcjach zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a zatem powstrzymuje sie od
wszelkich form niezgodnych z prawem i nieprawidtowych ptatnosci.

Spoétka podejmuje wszelkie obowigzkowe i w kazdym razie uzasadnione $rodki ostroznosci, aby
zapobiegaé praniu pieniedzy oraz tworzeniu Srodkéw finansowych pochodzacych z dziatalnosci
niezgodnej z prawem. Wszyscy adresaci, wykonujgc swoje funkcje i w ramach swoich kompetencji, sg
odpowiedzialni za wdrozenie i egzekwowanie tych srodkdw ostroznosci.

LANZI dba o bezpieczenstwo i ochrone sSrodowiska poprzez ciggte doskonalenie swoich dziatan w
zakresie ochrony srodowiska. Firma zobowigzuje sie takze do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
zasadami ochrony srodowiska poprzez ocene wptywu oferowanych produktéw/ustug na srodowisko
oraz minimalizowanie ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.
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b) RELACJE Z PRACOWNIKAMI

LANZI dziata zgodnie z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ. Ma na celu tworzenie i
utrzymywanie warunkow pracy, ktdre respektujg integralnos¢ fizyczng i psychiczng pracownikéw. W
tym celu LANZI:
= przyjmuje mechanizmy zwalczania pornografii dzieciecej i, bardziej ogdlnie, ochrone
dziecinstwa. stanowi, ze nie wolno zatrudnia¢ osdb nieletnich, w zadnym charakterze i na
podstawie jakiejkolwiek formy umowy (praktyki, staze itp.);
=  zobowigzuje sie unikaé wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, seksualnosé, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, poglady polityczne i przekonania religijne oraz szanowac prawa
ludzi, chronigc ich integralno$¢ moralng i gwarantujgc réwne szanse;
= zapewnia warunki ptacowe zgodne 1z postanowieniami umownymi i poziomem
odpowiedzialnosci organizacyjnej;
= promuje metody pracy majace na celu osiggniecie dobrostanu organizacyjnego poprzez
zachecanie do rytmu pracy zgodnego z osobistymi i rodzinnymi potrzebami pracownikéw
= gwarantuje swoim pracownikom wolnos¢ opinii i wypowiedzi, a takze prawo do tworzenia
stowarzyszen i przystepowania do wybranych przez siebie organizacji bez uprzedniego
zezwolenia;
= zapobiega i sankcjonuje wszelkie formy zastraszania, mobbingu lub nekania oraz obrazliwe lub
zniestawiajgce postawy interpersonalne w jakikolwiek sposéb szkodzgce godnosci i dobremu
samopoczuciu osoby w Srodowisku pracy;
= nie toleruje zadnej formy pracy nieuregulowanej lub wyzysku sity roboczej, przez co rozumie
sie, oprocz zwyktego braku uregulowania stosunku pracy, kazdy rodzaj korzystania z ustug
pracy, ktore nie sg czesScig ram umownych i regulacyjnych zgodnych z ramami kraju
odniesienia.

LANZI zobowigzuje sie dba¢ o swoich pracownikéw, wspierajgc ich rozwdj osobisty i zawodowy,
podejmujac inicjatywy majgce na celu zwiekszenie ich zdolnosci i umiejetnosci. Wszyscy pracownicy
majg zagwarantowane réwne szanse w zakresie szkolen i rozwoju zawodowego, zgodnie z kryteriami
merytorycznymi i osiggnietymi wynikami. Dobdr pracownikéw odbywa sie na podstawie ich
profesjonalizmu i kompetencji, z uwzglednieniem potrzeb firmy oraz zapewnieniem réwnosci szans,
unikajgc wszelkich form dyskryminacji lub faworyzowania.

LANZI dba o zadowolenie swoich pracownikdw, wspierajgc inicjatywy majgce na celu stworzenie
Srodowiska pracy inspirowanego motywacjg i zaangazowaniem, zachecajgcego do zdobywania nowych
umiejetnosci oraz umozliwiajgcego mierzenie, rozpoznawanie i nagradzanie wktadu kazdej jednostki i
pracy zespotowej.

LANZI jest zaangazowana w rozpowszechnianie i konsolidacje kultury bezpieczenstwa, rozwijanie
Swiadomosci ryzyka, promowanie odpowiedzialnego zachowania ze strony wszystkich pracownikéw
oraz prace na rzecz zachowania zdrowia i bezpieczenstwa personelu, w szczegélnosci poprzez dziatania
prewencyjne.
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Dziatalnos$¢ Spoétki prowadzona jest w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
zapobiegania i ochrony; zarzadzanie operacyjne odnosi sie do zaawansowanych kryteriow ochrony
Srodowiska i efektywnosci energetycznej, dgzgc do poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

c) RELACJE ZKLIENTAMI

Relacje z klientami opierajg sie na petnym zaspokojeniu ich potrzeb, a ich celem jest stworzenie
trwatych wiezi inspirowanych ogdélnymi wartosciami poprawnosci, uczciwosci, efektywnosci i
profesjonalizmu.

Komunikacja z klientami i przekazywana im dokumentacja sg inspirowane kryteriami jasnosci i
kompletnosci, unikajgc wykorzystywania informacji wprowadzajgcych w btad lub nieprawdziwych.

Spoétka powstrzymuje sie od wreczania lub obiecywania klientom bezptatnych upominkoéw, prezentow
lub innych korzysci wykraczajgcych poza przyjete zwyczaje, przekraczajgcych skromng wartosé lub
mogacych w jakikolwiek sposéb wptyng¢ na dziatania klientow.

W relacjach z klientami Spotka powinna w kazdym przypadku:

= dziataé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami;

= zawsze wywigzywac sie ze swoich zobowigzan i obowigzkéw;

= dostarcza¢ doktadnych, kompletnych i prawdziwych informacji, aby umozliwi¢ klientowi
podjecie Swiadomej decyzji;

= unika¢ arbitralnej dyskryminacji w negocjacjach i nie wykorzystywac¢ nadmiernie wiasnej
(mozliwej) sity przetargowej ze szkodg dla jakiegokolwiek klienta;

= stosowac procedury wewnetrzne w celu osiggniecia celu, jakim jest rozwijanie i utrzymywanie
korzystnych i dtugotrwatych relacji z samymi klientami.

d) RELACJE Z DOSTAWCAMI

Wyboér dostawcdw i wszelkiego rodzaju zakupy dokonywane sg wytgcznie na podstawie obiektywnych
ocen jakosci, ceny, mozliwosci dostawczych i ustug adekwatnych do potrzeb spotki. LANZI, majac
rowniez na uwadze fakt, ze dostawcy odgrywajg kluczowa role w poprawie jej konkurencyjnosci, dazy
do nawigzywania i utrzymywania z nimi stabilnych, przejrzystych i partnerskich relacji.

Personel i wspdtpracownicy Spotki nie mogg przyjmowac prezentéw, upominkow ani zadnych innych
korzysci wykraczajgcych poza przyjete zwyczaje, przekraczajgcych skromng wartosé lub mogacych w
jakikolwiek sposdb wptyngé¢ na dziatania klientéw. W szczegdlnosci zainteresowane osoby nie moga
przyjmowa¢ rekompensat, prezentow lub uprzywilejowanego traktowania, ktérych wartosc
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ekonomiczna jest wieksza niz symboliczna, a w zadnym wypadku nie mogg przyjmowac prezentow,
jesli pociggajg one za sobg obowigzek, nawet tylko moralny, odwdzieczenia sie darczyncy poprzez
zawarcie transakcji ze spotka. Prezenty obejmujg pienigdze i dobra materialne, a takze ustugi i znizki
na zakup towardw i ustug.

W przypadku otrzymania prezentdéw o znacznej wartosci, pracownicy i wspotpracownicy Spotki majg
obowigzek poinformowac o tym swojego kierownika lub przetozonego.

Podobnie, odbiorcy modelu nie mogg oferowac prezentéw, proponowac¢ mozliwosci zatrudnienia lub
uprzywilejowanego traktowania poza normalnymi relacjami kurtuazyjnymi w celu uzyskania korzysci o
charakterze osobistym, nawet jesli moze to przypadkowo sprzyjaé interesom Spoéfki.

W kazdym przypadku zabronione jest przyjmowanie lub wreczanie prezentow pienieznych
Spéika:

= przyjmuje specjalne procedury majgce na celu zapewnienie wyboru i kwalifikacji dostawcow
godnych zaufania pod wzgledem handlowym i zawodowym, zwracajac szczegdlng uwage na
dostawcow dziatajgcych i zamieszkatych poza Wspodlnotg Europejska;

= wyklucza formalne lub nieformalne sojusze i stosunki umowne z partnerami dopuszczajgcymi
sie naruszen praw cztowieka;

= ocenia swoich strategicznych dostawcéw réwniez na podstawie ich zdolnosci do dziatania i
produkcji zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

e) RELACJE Z URZEDNIKAMI PUBLICZNYMI LUB OSOBAMI ODPOWIEDZIALNYMI ZA UStUGI
PUBLICZNE

Kontakty z administracjg publiczng oraz instytucjami publicznymi zarezerwowane sg wytacznie dla
wyznaczonych i upowaznionych funkcji korporacyjnych i sg Scisle zwigzane z realizacjg ich konkretnych
zadan. Z tego powodu konieczne jest gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z
kontaktami z administracjg publiczna.

Relacje z organami wtadzy publicznej opierajg sie na zasadach przejrzystosci i aktywnej wspotpracy. W
zwigzku z tym zabrania sie obiecywania lub oferowania, za posrednictwem swoich pracownikdw,
przedstawicieli lub oséb trzecich, funkcjonariuszom publicznym, urzednikom stuzby publicznej lub
pracownikom administracji publicznej lub innych instytucji publicznych, pieniedzy, ddébr, ustug,
Swiadczen lub wynagrodzen w jakiejkolwiek formie, a takze wywierania nacisku w celu bezprawnego
promowania i faworyzowania wifasnych intereséw lub wptywania na decyzje funkcjonariuszy
publicznych.

Niedozwolone jest oferowanie prezentéw organom publicznym.
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Spétka powstrzymuje sie od wszelkich dziatan majacych na celu lub w jakikolwiek sposdb
przyczyniajgcych sie do oszukanczego i nienaleznego uzyskania wktadéw, finansowania, dotacji lub
innych wyptat od instytucji i organow publicznych, a po ich nalezytym uzyskaniu zapewnia ich
prawidtowe i terminowe wykorzystanie.

Prowadzgc swojg dziatalnosé, Spotka dziata w sposdb zgodny z prawem i prawidtowy, wspédtpracujac z

przedstawicielami organdow sgdowych, policji i wszelkich podmiotéw lub funkcjonariuszy publicznych
posiadajgcych uprawnienia kontrolne.

f) PRZEJRZYSTOSC RACHUNKOWOSCI | KONTROLI

LANZI, w $cistej zgodnosci z prawem i przepisami obowigzujgcymi w danym czasie, dazy do ciggtej
aktualizacji swojego systemu administracyjnego i ksiegowego, aby zawsze uzyska¢ wiarygodne i
prawidtowe przedstawienie zdarzen zarzadczych, tak aby zapewni¢ narzedzia do identyfikacji,
zapobiegania i zarzadzania, w miare mozliwosci, ryzykiem finansowym i operacyjnym, réwniez w
odniesieniu do wykorzystania funduszy publicznych i wtasciwego zarzadzania podatkami.

Zapisy ksiegowe i pochodzgce z nich dokumenty opierajg sie na doktadnych, kompleksowych i
weryfikowalnych informacjach; ponadto stosowane sg modele planowania i kontroli, ktére sg spdjne i
odpowiednie dla struktury ksiegowej.

Wszyscy adresaci kodeksu sg zobowigzani do dziatania w celu zapewnienia, ze zdarzenia zarzadcze sg
prawidtowo i szybko reprezentowane, tak aby system administracyjno-ksiegowy magt osiggnaé cele
opisane powyzej, a podmioty odpowiedzialne za jego kontrole dziataty w petnej zgodnosci z przepisami
prawa.

Prowadzac swojg dziatalno$é, Spoétka dokonuje wyboréw w zakresie zarzgdzania w oparciu o
rygorystyczne analizy ekonomiczne i ostrozne oceny ryzyka, aby zagwarantowac¢ optymalne
wykorzystanie aktywow i zasobow.

Spoétka uznaje, ze system podatkowy musi opierac sie na zaufaniu i wspotpracy miedzy obywatelem a
organami podatkowymi, w systemie przejrzystosci, wiekszej rownowagi i skutecznej wzajemnosci.
Dlatego zarzadzanie zasobami finansowymi musi odbywaé sie zgodnie z zasadami przejrzystosci,
legalnosci oraz identyfikowalnosci operacji.

Spoétka potepia wszelkie zachowania majgce na celu zmiane poprawnosci i prawdziwosci danych oraz
informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych, raportach lub innych komunikatach
korporacyjnych wymaganych przez prawo.
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g) WPLATY | DAROWIZNY NA RZECZ OSOB TRZECICH

Lanzi nie przekazuje zadnych darowizn finansowych ani rzeczowych politykom, partiom politycznym
ani grupom lobbingowym.

LANZI przekazuje darowizny na rzecz organizacji charytatywnych, instytutow badan medycznych,
organizacji non-profit i fundacji dziatajgcych na tym obszarze, aby wspiera¢ grupy znajdujgce sie w
niekorzystnej sytuacji, stuzbe zdrowia i kulture. Co roku publikuje nazwy beneficjentéw na swojej
stronie internetowe;j.

KONTROLE | RAPORTOWANIE — ORGAN NADZORCZY

Naruszenia zasad okreslonych w niniejszym kodeksie etycznym muszg zostaé zgtoszone przy uzyciu
metod przewidzianych w procedurze zgtaszania zachowan niezgodnych z prawem, ktéra reguluje
zarzadzanie zgtoszeniami przewidzianymi w Dekrecie Ustawodawczym 24/2023, ktére dotyczg
naruszen modelu organizacyjnego - ktorego czescig jest kodeks etyczny - oraz zachowan niezgodnych
z prawem, o ktérych mowa w Dekrecie Ustawodawczym 231/2001.

Zgtoszenia sg przyjmowane przez kierownika ds. raportowania nieprawidtowosci, w sktadzie dr Monica
VINAI i dr Luca D’ANDREA, i przez niego zarzgdzane zgodnie z postanowieniami procedury zgtaszania
zachowan niezgodnych z prawem, do ktérej odsyta sie w celu uzyskania szczegétowych informacji
dotyczacych: i) wewnetrznego systemu zgtaszania i metod wysytania, ii) podmiotéw, ktére moga
sktada¢ zgtoszenia, iii) przedmiotu zgtoszen, iv) kierownika ds. raportowania, v) metod zarzgdzania
nimi, vi) ochrony gwarantowanej osobom zgtaszajgcym, osobom zgtaszanym w ztej wierze i innym
podmiotom wskazanym w prawie, vii) sankcji dla oséb naruszajgcych postanowienia Dekretu
Ustawodawczego 24/2023.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy kodeks etyczny podlega aktualizacji i ewentualnym zmianom, zaréwno w odniesieniu do
nowych przepisbw prawa i ewentualnych doswiadczen operacyjnych, jak i w odniesieniu do
ewentualnych zmian w organizacji i/lub dziatalnosci LANZI.

Wszelkie zmiany i/lub uzupetnienia niniejszego kodeksu bedg wprowadzane w taki sam sposdb, jak w
momencie jego zatwierdzenia.

Turyn, luty 2025 r.
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