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1. CEL | ZAKRES

Celem niniejszej Procedury jest zagwarantowanie ochrony osobom, ktére inicjujg wewnetrzne
zgtoszenia naruszen Modelu Organizacyjnego zgodnie z Dekretem Ustawodawczym 231/2001
LANZI S.R.L. lub niezgodnego z prawem postepowania istotnego zgodnie z Dekretem
Ustawodawczym 231/2001, o ktorym osoby te dowiedziaty sie w kontekscie pracy.

Z operacyjnego punktu widzenia dokument ten ma na celu dostarczenie jasnych wskazéwek
dotyczacych procesu wysytania, otrzymywania, analizowania i rozpatrywania przestanych
zgtoszen, a takze opisanie form ochrony, jakie nasz system prawny oferuje osobom
wysytajgcym zgtoszenia i osobom zaangazowanym w zgtoszenia.

NASTEPUJACE PRZYPADKI SA WYLACZONE Z TYPU WPISU:

e sporow, roszczen lub zadan zwigzanych z osobistym interesem osoby skiadajacej
skarge lub osoby, ktéra ztozyta skarge do organéw sadowych lub ksiegowych i ktére
odnoszg sie wytacznie do ich indywidualnych stosunkow pracy lub nieodfgcznie
zwigzanych z ich stosunkami pracy z osobami hierarchicznie podporzagdkowanymi, a
takze dyskryminacji miedzy wspotpracownikami

e skargi dotyczace wad lub probleméw zwigzanych z produktami LANZI S.R.L.

¢ informacje, ktdre sg juz w petni dostepne publicznie

e informacje, ktore sg wyrainie bezpodstawne, a takze informacje, ktore zostaty
uzyskane jedynie na podstawie niedyskrecji lub plotek, ktére s3 mato wiarygodne
(tzw. plotki korytarzowe).

1.1 OCHRONA

Osobie dokonujacej zgtoszenia w ramach tej procedury zapewnia sie ochrone przewidziang w
dekrecie ustawodawczym 24/2023. W szczegdlnosci ochrona ta ma zastosowanie, jezeli osoba
zgtaszajgca w momencie dokonywania zgtoszenia:

e miat uzasadnione powody, aby sadzié, ze informacje o zgtoszonych naruszeniach byty
prawdziwe (np. zgtaszajgcy nie moégt Swiadomie zgtosi¢ nieprawdziwych lub
ewidentnie bezpodstawnych informacji) i miescity sie w obiektywnym zakresie
raportu;

e przestrzegat postanowien niniejszej procedury.

Powody, ktore skionity zgtaszajgcego do ztozenia raportu, nie majg znaczenia dla celdéw jego
ochrony.

Ochrona przewidziana w dekrecie ustawodawczym 24/2023 nie ma natomiast zastosowania,
gdy odpowiedzialno$é sygnalisty za przestepstwa pomodwienia lub zniestawienia, a w kazdym
razie za te same przestepstwa popetnione w zwigzku ze zgtoszeniem do organdéw sgdowych
lub ksiegowych, lub odpowiedzialnos¢ cywilna sygnalisty za umysine zgtoszenie fatszywych
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informacji ze ztosliwosci lub zaniedbania, zostata stwierdzona wyrokiem (nawet w pierwszej
instancji). W takich przypadkach przewidziane sg réwniez sankcje dyscyplinarne.

Ochrona o0s6b, ktére zgtaszajg naruszenia, o ktérych dowiedziaty sie w trakcie swojej pracy w
zwigzku z ich relacjami z LANZI S.R.L., jest skierowana do nastepujgcych oséb:
® pracownicy najemni;
e o0soby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, a takze osoby pozostajace w
stosunku wspoétpracy;
e wspotpracownicy dostarczajgcy towary lub ustugi lub wykonujacy prace na rzecz oséb
trzecich;
e niezalezni specjalisci i konsultanci pracujacy dla Spétki;
e wolontariuszy i stazystow, ptatnych i bezptatnych, ktérzy swiadczg swoje ustugi;
e akcjonariusze i osoby petnigce funkcje administracyjne, zarzadcze, kontrolne,
nadzorcze lub reprezentacyjne, nawet jesli takie funkcje sg wykonywane de facto.

Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie, gdy wyzej wymienione stosunki
prawne:
® 53 Nna miejscu;
e jeszcze sie nie rozpoczely, jezeli informacje zostaty uzyskane podczas procesu selekgji
lub na innych etapach poprzedzajgcych zawarcie umowy;
e po ich zamknieciu, jezeli informacje o domniemanych naruszeniach zostaty uzyskane w
trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych lub w okresie prébnym.

Srodki ochronne przewidziane w niniejszym Protokole majg réwniez zastosowanie:

e osobom utatwiajgcym;

e osobom znajdujgcym sie w tym samym S$rodowisku pracy co osoba dokonujgca
zgtoszenia, ktdére s z nig powigzane stabilnym zwigzkiem emocjonalnym lub
rodzinnym do czwartego stopnia

e wspotpracownikom osoby dokonujacej zgtoszenia, ktérzy pracujg w tym samym
Srodowisku pracy co osoba dokonujgca zgtoszenia i ktérzy utrzymujg regularne i
biezgce relacje z osobg dokonujacg zgtoszenia;

e podmioty bedace wiasnoscig osoby dokonujgcej zgtoszenia, dla ktdrych pracujg te
same osoby, a takze podmioty pracujgce w tym samym srodowisku pracy co wyzej
wymienione osoby.
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2. TERMINY | DEFINICIE

DEFINICIA

KIEROWNIK DS.
RAPORTOWANIA

OPIS

osoba, biuro wewnetrzne lub podmiot zewnetrzny, ktéremu
powierzono zarzadzanie wewnetrznym kanatem raportowania. Lanzi
zidentyfikowata wewnetrzne biuro jako Menedzera ds. raportowania.

INFORMACIE O
NARUSZENIACH

informacje, w tym uzasadnione podejrzenia, dotyczgce naruszen
popetnionych lub ktére, na podstawie konkretnych elementéw,
mogtyby zostac popetnione w organizacji, z ktérg osoba sktadajaca
raport pozostaje w stosunku prawnym, a takze elementy dotyczgce
postepowania majgcego na celu ukrycie takich naruszen.

OSOBA osoba fizyczna zgtaszajgca informacje o naruszeniach uzyskane w
ZGEASZAJACA kontekscie jej pracy.

OSOBA osoba fizyczna lub prawna wymieniona w raporcie wewnetrznym jako
ZAANGAZOWANA | osoba, ktérej przypisuje sie naruszenie lub jako osoba w inny sposéb
LUB ZGLOSZONA | zaangazowana w zgtoszone naruszenie.

UZASADNIONY
RAPORT

Sprawozdania, w ktérych strona sktadajgca sprawozdanie przedstawia
fakty, zdarzenia lub okoliczno$ci stanowigce podstawowe elementy
domniemanego przestepstwa (np. rodzaj popetnionego przestepstwa,
okres odniesienia, wartos¢, przyczyny i cele przestepstwa,
spotka/obszary/osoby/podmioty, ktérych to dotyczy lub
zaangazowane, anomalie w systemie kontroli wewnetrznej, ...
wystarczajgco szczegoétowe, aby umozliwi¢, przynajmniej
abstrakcyjnie, ZARZADZAJACEMU SPRAWOZDAWCZEMU
zidentyfikowanie przydatnych lub decydujgcych elementéw w celu
zweryfikowania zasadnosci sprawozdania.
Uzasadnione alerty dzielg sie z kolei na:
= Weryfikowalne raporty potwierdzajgce: czy w Swietle tresci
szczegbtowego raportu mozliwe jest konkretne sprawdzenie, na
podstawie dostepnych narzedzi dochodzeniowych, czy zgtoszone
fakty lub okolicznosci sg uzasadnione, czy nie;
= Nieweryfikowalne, uzasadnione zgtoszenia: jezeli w Swietle tresci
szczegbtowego raportu nie jest mozliwe, w oparciu o dostepne
narzedzia dochodzeniowe, zweryfikowanie, czy zgtoszone fakty lub
okolicznosci sg uzasadnione, a zatem przejscie do etapu dochodzenia.

) sa
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DEFINICJA | OPIS |
= Bezpodstawne zgtoszenia: jesli nie jest konieczne kontynuowanie
dochodzenia, poniewaz dotyczy ono informacji, ktére nie s3
przedmiotem "Raportu wewnetrznego".
Pisemne lub ustne przekazywanie informacji o naruszeniach Modelu
Organizacyjnego przyjetego przez Spétke lub o bezprawnych
RAPORTOWANIE zachowanych istotnych zgodnie z,Dekre.:tem Ustawodawczym
WEWNETRZNE 231/2001, p.rzekazywan.ych za po_sreqnlctwe_m wewnetrznego kanatu
raportowania. Zgtoszenia w formie pisemnej sg przesytane poczta
elektroniczng. Zgtoszenia w formie ustnej sg dokonywane podczas
bezposredniego spotkania.
Osoba fizyczna pomagajgca osobie zgtaszajgcej w procesie zgtaszania
EACILITATOR poprze% l.szieIanie porad i wsparcia, dzia’r.ande w’tyr'n samym ’
kontekscie zawodowym co osoba zgtaszajgca i ktérej pomoc ma by¢
traktowana jako poufna.
RAPORT Raport przygotowany przez "menedzera ds. alertéw" po zakonczeniu
WSTEPNY wstepnych dziatan analitycznych.
RAPORT . . . .
. Raport przygotowany przez "menedzera ds. alertow" po zakoriczeniu
KONCOWY z procesu zarzgdzania alertami.
BADANIA
Rejestr, w ktdrym rejestrowane sg wszystkie otrzymane zgtoszenia
REJESTR wraz z podsumowaniem wynikéw wstepnej analizy (zgodnie z
OSTRZEZEN "Raportem wstepnym") i dochodzenia (jesli dotyczy) (zgodnie z
"Raportem koricowym z dochodzenia").

3.FUNKCJE, KTORYCH TO DOTYCZY

Za niniejszy protokdt odpowiedzialny jest "Menedzer ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci", a jego
tres¢ jest przekazywana wszystkim pracownikom Spoétki oraz wszystkim osobom, ktére
pozostawaty i pozostajg w stosunku pracy ze Spétka.
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4.0ODNIESIENIA DO PRZEPISOW I/LUB DOKUMENTOW

= Dyrektywa 2019/1937/UE “Ochrona oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii”;

= Dekret z moca ustawy z dnia 10 marca 2023 r., nr 24 “WdrozZenie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz przepisow dotyczqgcych ochrony o0so6b
zgtaszajqcych naruszenia prawa krajowego.”;

= Dekret legislacyjny nr 196 z dnia 30 czerwca 2003 r. “Kodeks Ochrony Danych Osobowych,
zawierajgcy przepisy dostosowujgce krajowy system do Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”;

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. "w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) — RODO.”;

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. “0 ochronie 0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i o swobodnym przeptywie takich danych

”,
ey

= Dekret z mocg ustawy z dnia 18 maja 2018 r., nr 51 “WdrozZenie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wtasciwe organy do celow
zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania i
scigania czynow zabronionych i wykonywania kar, swobodnego przeptywu takich danych
oraz...”;

= D.Lgs. 231/2001 “Przepisy dotyczqgce odpowiedzialnosci administracyjnej osob prawnych,
spotek i stowarzyszen, w tym nieposiadajgcych osobowosci prawnej, zgodnie z art. 11, L.
300/2000.”;

= MOG 231 “Model organizacji i zarzqdzania zgodnie z dekretem ustawodawczym
231/2001.”;

= Dekret ustawodawczy nr 81 z dnia 15 czerwca 2015 r. “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n.183...”.

= Uchwata ANAC nr 311 z dnia 12 lipca 2023 r. “Wytyczne w sprawie ochrony o0sob

zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i ochrony o0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa
krajowego. Procedury sktadania i rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych”;
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= Uchwata ANAC nr 301 z dnia 12 lipca 2023 r. “Regulamin zarzqdzania raportami
zewnetrznymi i wykonywania uprawnienn ANAC do naktadania sankcji w ramach wdrazania
dekretu ustawodawczego nr 24 z dnia 10 marca 2023 r.”;

= ISO/TS 37008:2023 “Dochodzenia wewnetrzne w organizacjach - GUIDANCE".

5. OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA PRZY ZGtASZANIU NARUSZEN

Ogodlne zasady, ktorymi kieruje sie LANZI S.R.L., zwana dalej Spoétka, w procesie zgtaszania

naruszen sg nastepujace:

= Poufnosc i prywatnosé: Spétka zobowigzuje sie do zagwarantowania najwyzszej poufnosci
w odniesieniu do tozsamosci zgtaszajgcego oraz zgtaszanych tematéw i faktédw. Kazdy, kto
otrzymuje, analizuje lub przetwarza raport, jest zobowigzany do zagwarantowania
poufnosci przetwarzanych informacji oraz poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego.

= Obiektywizm i bezstronnos¢: Spoétka zobowigzuje sie do zapewnienia, ze zgtoszenia beda
rozpatrywane w petnej zgodnosci z zasadami obiektywizmu i bezstronnosci. Zadne
dziatania nie bedg podejmowane przeciwko sygnalisScie wytgcznie na podstawie jego
zarzutéw, bez obiektywnych dowodéw i bez weryfikacji faktow bedgcych przedmiotem
zgtoszenia.

= Ochrona przed dziataniami odwetowymi: Spdtka nie bedzie tolerowaé grozb, dziatan
odwetowych i/lub dyskryminacji wobec oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci. Osoba
zgtaszajgca nieprawidtowosci lub jakakolwiek osoba uczestniczgca w dochodzeniu bedzie
chroniona przed wszelkimi formami odwetu i nie moze zostaé zwolniona, nie moze zostaé
jej zmieniona praca, nie moze zosta¢ zawieszona, przeniesiona lub poddana jakimkolwiek
innym $Srodkom organizacyjnym majgcym negatywny wptyw na warunki pracy, ani nie moze
by¢ zastraszana, nekana lub dyskryminowana w jakikolwiek sposdéb za dokonanie
zgtoszenia.

= Przetwarzanie danych osobowych: Uzyskane informacje i dane osobowe sg przetwarzane
zgodnie z przepisami dotyczacymi prywatnosci, a jesli nie sg wyraznie istotne lub
interesujgce dla celdw raportowania, nie bedg brane pod uwage, przetwarzane ani
przechowywane. W ramach procedury zgtaszania spétka moze mieé dostep do danych
osobowych pracownikéw i by¢ zobowigzana do ich przetwarzania, bez koniecznosci
uzyskania dalszej zgody, w celu przeprowadzania wewnetrznych analiz i dochodzen
majacych na celu ustalenie zgtoszen dotyczacych mozliwego popetnienia czynéw
niezgodnych z prawem/naduzy¢ finansowych i/lub domniemanych naruszen obowigzkéw
zwigzanych ze stosunkiem pracy.

= Karalno$¢ postepowania niezgodnego z opisanymi zasadami ogdélnymi: Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy Spétka zastrzega sobie prawo do podjecia
odpowiednich dziatan przeciwko kazdemu, kto narusza s$rodki ochrony sygnalistow,
kazdemu, kto dokonuje fatszywych i/lub bezpodstawnych zgtoszen, dokonanych w ztej
wierze lub z razgcym zaniedbaniem wytgcznie w celu zniestawienia, pomdwienia lub
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wyrzadzenia innej szkody sygnaliscie, a takze kazdemu, kto jako sygnalista zostanie uznany
za faktycznie odpowiedzialnego za zgtaszane fakty.

Ryzyko karne ponoszone przez sygnalistow dziatajacych w ziej wierze polega na
popetnieniu przestepstwa pomowienia (art. 368 Kodeksu karnego) i przestepstwa
zniestawienia (art. 595 Kodeksu karnego).

6. WARUNKI OPERACYIJNE ZARZADZANIA WEWNETRZNYM
KANALEM RAPORTOWANIA

6.1 KIEROWNIK DS. SYGNALIZACII

Rola "SIGNALLING MANAGER" zostata powierzona dr Monice Vinai (Compliance Manager
Grupy Lanzi Srl) i dr Luca D'Andrea (Management Control Manager Grupy Lanzi Srl) specjalnie
przeszkolonym przez wykwalifikowanych konsultantéw.

"REPORT MANAGER" jest odpowiedzialny za zarzadzanie wewnetrznym kanatem

raportowania, wykonujac nastepujgce czynnosci:

e otrzymuje raport za posrednictwem kanatéw dostarczonych przez LANZI S.r.l.

o wydaé osobie zgtaszajgcej potwierdzenie otrzymania zgtoszenia w ciggu siedmiu dni od
daty jego otrzymania;

e utrzymuje kontakt z osobg zgtaszajgcg i w razie potrzeby moze zaigda¢ od niej
dodatkowych danych i informacji w celu uzupetnienia raportu;

= sumiennie $ledzi raport poprzez dziatania odpowiednio sformalizowane w instrukcjach
pracy IL_WB_01ilL_WB_02 (dokumenty wewnetrzne "REPORT MANAGER");

e potwierdzenie odbioru raportu w ciggu trzech miesiecy od daty potwierdzenia odbioru;

e zapewnia jasne informacje o kanale, procedurach i warunkach wstepnych sktadania
raportow wewnetrznych. Powyzsze informacje sg wyswietlane i tatwo widoczne w
miejscach pracy LANZI S.r.l., a takze sg dostepne dla osdéb pozostajgcych w stosunku
prawnym z LANZI S.r.l., nawet jedli nie znajdujg sie w miejscu pracy. Na stronie
internetowej www.lanzigroup.com opublikowano sekcje zawierajgcg informacje o
kanatach, procedurze i warunkach dokonywania zgtoszen wewnetrznych (e-mail i
bezposrednie spotkanie z kierownikiem ds. raportowania)..

6.1.1 Rodzaje KANAtOW

Firma LANZI S.R.L., po wystuchaniu przedstawicieli lub organizacji zwigzkowych, o ktérych
mowa w art. 51 dekretu ustawodawczego nr 81 z 2015 r., uruchomita, zgodnie z art. 4 dekretu
ustawodawczego 24/2023, kanaty zgtaszania, ktére gwarantujg poufnosé tozsamosci osoby
zgtaszajgcej, osoby zaangazowanej i osoby w kazdym przypadku wymienionej w zgtoszeniu
naruszenia, a takze tresci zgtoszenia i odpowiedniej dokumentacji.
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Alerty za posrednictwem WEWNETRZNEGO KANALU SYGNALU mogg by¢ przekazywane

przez:

=  STRONA https://lanzigroup.argosafebox.com

» SPOTKANIE BEZPOSREDNIE z "SIGNAL MANAGER" w osobach Monica Vinai (tel. +39 011
2284027) i Luca D'Andrea (tel. +39 011 2284040)

"SIGNALLING MANAGER" jest odpowiedzialny za zapewnienie utrzymania wymienionych
kanatéw, gwarantujgc odpowiednig promocje, réwniez za posrednictwem Internetu i stron
intranetowych. Zgodnie z wymogami zawartymi we wtoskim ustawodawstwie (L. 179/2017, L.
53/2021, Dekret ustawodawczy 24/2023) i dyrektywie (UE) 2019/1937, wymienione powyzej
kanaty zgtaszania chronig poufnos¢ osoby zgtaszajgcej oraz udostepnianych danych i
informacji, zapewniajac, ze osoba, ktéra zamierza ujawni¢ swojg tozsamosé, otrzyma
odpowiednig ochrone i jest zwolniona z dziatan odwetowych i/lub dyskryminacyjnych.

6.1.2 Typ reportera

Wszystkie osoby, wewnetrzne lub zewnetrzne, ktére pracujg w imieniu i na rzecz LANZI S.R.L.

lub ktére w jakikolwiek sposdb sg zainteresowane dziatalnoscig firmy, moga dokonywaé

zgtoszen. W kolejnosci hierarchicznej sg to:

= Cztonkowie i cztonkowie organdéw korporacyjnych (zarzad);

= Pracownicy i wspotpracownicy, w réznym charakterze, LANZI S.R.L.;

= Strony trzecie (np. wspoétpracownicy, konsultanci z jakimkolwiek rodzajem umowy lub
zlecenia, strony dziatajgce w imieniu organizacji, takie jak posrednicy i agenci, dostawcy
produktéw lub ustug, dystrybutorzy, partnerzy biznesowi, ...... ) spoza LANZI S.R.L.

Dekret ustawodawczy 24/2023 NIE UWZGLEDNIA ZNAKOW ANONIMOWYCH, tj. zgtoszenie,

na podstawie ktorego nie mozna ustali¢ tozsamosci sygnalisty. Zgtaszanie anonimowe nie jest

zalecane, poniewaz ogranicza mozliwosc¢ dialogu z sygnalistg, a takze odpowiedniej weryfikacji

prawdziwosci faktow.

Zgtoszenia anonimowe, w kazdym przypadku, jesli s3 uzasadnione i moga ujawni¢ fakty i

sytuacje zwigzane z konkretnymi kontekstami, sg rejestrowane przez "MANAGERA

SYGNALIZACII" jako zjawisko wymagajgce zbadania, a zatem bedg traktowane poza systemem

whistleblowingu i jako takie bedg chronione jedynie przez ogdlne zasady systemu prawa

pracy, a nie przez szczegdlne zasady okreslone w dekrecie ustawodawczym 24/2023.

6.1.3 Przedmiot raportow

Sygnali$ci mogg zgtasza¢ niezgodne z prawem postepowanie, o ktdrym mowa w dekrecie
ustawodawczym 231/2001 lub naruszenia przepisdw procedur firmy, w tym tych zawartych w
OMC 231 LANZI S.R.L.

Na przyktad:
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= Postepowanie moggce spowodowal zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownikéw, uzytkownikéw i obywateli lub szkody dla Srodowiska naturalnego.

= Oferty, otrzymywanie lub prosby o pienigdze, towary lub inne korzysci od i do 0séb trzecich
lub pracownikéw LANZI S.R.L., ktére sprzyjaja korupcji lub praniu pieniedzy.

= Postepowanie moggce zaszkodzi¢ interesowi publicznemu.

= Fatszowanie/utrudnianie/niszczenie dokumentéw biznesowych lub ksiegowych oraz inne
fatszywe przedstawianie informac;ji finansowych.

= Czynnosci dokonane z naruszeniem przepisdw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

= Nieuzasadnione ptatnosci i rozliczenia.

= Nielegalny dostep do systemoéw informatycznych.

= Niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

Przedmiotem zgtoszenia mogg byc¢ zatem naruszenia, a nawet podejrzenia naruszen,

rozumiane jako zachowania, dziatania lub zaniechania, ktére szkodzg interesowi publicznemu

lub uczciwosci administracji publicznej lub Spoétki, o ktérych zgtaszajacy dowiedziat sie w

srodowisku pracy LANZI S.R.L.,

6.1.4 Charakterystyka i minimalna tresc ostrzezen

Raporty muszg by¢ uzasadnione i oparte na precyzyjnych i zgodnych elementach faktycznych
oraz muszg dostarcza¢ uzytecznych elementéw umozliwiajgcych "SIGNAL MANAGER"
przeprowadzenie nalezytych i odpowiednich kontroli i weryfikacji.

Tres¢ raportéw nigdy nie moze obejmowac nastepujgcych okolicznosci, ktore, jesli zostang
zgtoszone, bedg traktowane jako "NIEPRZEWIDZIANE:

e osobiste zale reportera;

e roszczenia/roszczenia podlegajace normalnej dyscyplinie stosunku pracy.

"SIGNAL MANAGER" zostat odpowiednio przeszkolony w zakresie prawidtowego wypetniania

formularza "SIGNAL REPORT" (MOD_1 PO_231 L), ktéry gromadzi tres¢ raportu

sporzgdzonego za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub po bezposrednim

spotkaniu z SIGNAL MANAGER. Raport ten zawiera nastepujgce informacje:

e tozsamosc osoby dokonujacej zgtoszenia wraz ze szczegétowymi informacjami na temat jej
stanowiska, funkcji, na ktérej pracuje lub pracowata, oraz danymi kontaktowymi;

o szczegdtowy opis faktdw bedacych przedmiotem raportu;

e okolicznosci czasu i miejsca popetnienia naruszen;

e elementy identyfikacji interesariuszy, w tym moderatoréw;

e wskazanie 0sob, ktére mogg przedstawic fakty;

e wskazanie dokumentow, ktére mogg potwierdzié te fakty;

o wszelkie informacje przydatne dla rozwoju dochodzenia.
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6.1.5 Rejestrowanie raportu

Wszystkie raporty s dokumentowane w odpowiednim "REJESTRZE RAPORTOW"
(MOD_2_PO_231_L) bedacym w posiadaniu "MENEDZERA RAPORTOW".

Wszystkie dane dotyczgce wpisu sg chronione za pomoca specjalnych srodkéw, takich jak:

e identyfikacja oséb upowaznionych do dostepu do odpowiednich danych;

e wiasciwe zarzadzanie danymi (bezpieczeristwo, czas przechowywania, przechowywanie,
dostep i modyfikacja);

¢ identyfikowalnos¢ dziatan prowadzonych na dokumentacji papierowej i/lub cyfrowe;j.

Formularze "MANAGERA ZGLASZAJACEGO" sg segregowane i dostepne na potrzeby wszelkich
pozniejszych dochodzen. Tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia oraz wszelkie inne
informacje, z ktérych mozna jg wywnioskowaé, bezposrednio lub posrednio, nie moga by¢
ujawniane (bez wyraznej zgody osoby dokonujgcej zgtoszenia) osobom innym niz
"ZARZADZAJACY ZGLOSZENIEM", wyraznie upowaznionym do przetwarzania takich danych
zgodnie z art. 29 i 32 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz art. 2 ust. 2 kodeksu ochrony
danych osobowych. D. Dekret legislacyjny 196/2003.

Poniewaz rejestr i "RAPORT SYGNALIZACYJNY" sg przechowywane w formie papierowej, s
one chronione przez fizyczne zabezpieczenia sktadajace sie z szafy pancernej, do ktoérej klucze
przechowuje kierownik ds. raportowania.

6.1.6 Wstepna analiza raportu

Po dokonaniu rejestracji, "SIGNALLING MANAGER":

- wciggu 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia wydac zgtaszajagcemu potwierdzenie jego
otrzymania;

- inicjuje wstepng analize raportu majgcg na celu ocene dopuszczalnosci raportu. Na
tym etapie, jesli zajdzie taka potrzeba, "MANAGER" ocenia zaangazowanie innych
wtasciwych funkcji korporacyjnych, biorgc pod uwage przedmiot raportu.

Na tym etapie "REPORT MANAGER" ocenia dopuszczalnos¢ samego raportu, tj. czy jest on
NIEPERTINENTNY czy PERTINENTNY.

Na koniec tego etapu "SIGNAL MANAGER" przygotowuje "Raport wstepny", w ktorym
wymienia zawartos¢ raportu i wyniki wstepnej analizy oraz klasyfikuje raport jako:
= NIEISTOTNE: nie jest konieczne kontynuowanie dochodzenia, poniewaz raport nie
wchodzi w obiektywny zakres dekretu ustawodawczego 24/2023, poniewaz nie odnosi sie
do narusze modelu organizacyjnego Lanzi S.r.l. lub niezgodnego z prawem postepowania
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zgodnie z dekretem ustawodawczym 231/2001 lub jest wyraznie wykluczony zgodnie z
ust. 1 powyzej. REPORT MANAGER archiwizuje raport;

= NIEWERYFIKOWALNE: nie jest mozliwe kontynuowanie dochodzenia, poniewaz
niejasnos¢ tresci zgtoszenia nie pozwala na zrozumienie faktéw lub zatgczone dokumenty
sg nieodpowiednie lub nieistotne. ZARZADZAJACY ZGLOSZENIEM prosi zgtaszajgcego o
dodatkowe informacje;

=  WERYFIKOWALNY: konieczne jest kontynuowanie dochodzenia, poniewaz raport jest
szczegotowy i zawiera poszlaki. "REPORT MANAGER" wszczyna odpowiednie
dochodzenie, jak wskazano w ponizszych punktach.

"Raport wstepny" jest zarzadzany zgodnie z zasadami poufnosci i ograniczonego
udostepniania, a jego zawartos¢ jest zapisywana w rejestrze w celu zapewnienia petnej
identyfikowalnosci procesu i zarzgdzanych informac;ji.

6.1.7 Dochodzenie na podstawie weryfikowalnego raportu

W przypadku raportu zidentyfikowanego jako WERYFIKOWALNY, "REPORT MANAGER"
definiuje plan pracy w celu sprawdzenia czy tres¢ raportu zostata potwierdzona (catkowicie
lub czesciowo).

W celu ustalenia czy zgtoszenie jest uzasadnione, "ZARZADCA SKARGI" moze:

e Skontaktowac sie ze zgtaszajgcym i wezwaé go na osobistg i poufng rozmowe w celu
uzyskania wyjasnien i/lub uzupetnienia dostarczonych informacji i dokumentow.;

e Przeprowadzenie przestuchania wszelkich innych oséb, ktére mogg poinformowaé o
zgtoszonych faktach;

e Przeprowadzenie wszelkich innych czynnosci uznanych za wiasciwe w celu zbadania wpisu.

W razie potrzeby i z zastrzezeniem odpowiednich umoéw o poufnosci i prywatnosci, "SIGNAL
MANAGER" moze zaangazowaé zewnetrznych konsultantéw lub ekspertédw posiadajgcych
specjalistyczng wiedze w zakresie dochodzen w celu wsparcia dochodzenia, gdy nie sg oni
dostepni w firmie lub gdy bezstronnos$é¢ wewnetrznego sledczego nie jest zapewniona.
ZARZADZAJACY SPRAWOZDANIEM poinformuje Rade Nadzorczg Spétki o tresci sprawozdania,
aby - w ramach wykonywania uprawnien nadzorczych nad zgodnosciag z Modelem, ktére
Dekret Ustawodawczy nr 231/2001 przyznaje Radzie Nadzorczej - mogta ona podzieli¢ sie
swoimi ewentualnymi spostrzezeniami i/lub uczestniczy¢ w dochodzeniu, a w kazdym razie
$ledzic jego postepy.

Kazda osoba zaangazowana w faze dochodzenia podlega tym samym ograniczeniom i
obowigzkom w zakresie poufnosci, co "ZARZADZAJACY RAPORTEM", jako adresat raportu, i
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jest zobowiazana do podpisania "UMOWY O POUFNOSCI | NIEZACHOWANIU POUFNOSCI", w
tym zewnetrzni konsultanci lub eksperci powotani do dochodzenia.

Zarzadzanie dochodzeniem odbywa sie za pomoca jasnej i jednoznacznej komunikacji,
zapewniajgc ochrone wszystkich informacji, a ponadto nie ingeruje bezposrednio ani
posrednio w zadne dochodzenia sgdowe, ktdre mogg zostaé wszczete w wyniku raportu, ale
wspotpracuje z nimi.

6.1.8 Raport koncowy z badania

Na zakoAczenie procesu zarzadzania zgtoszeniami nieprawidtowosci "MENEDZER DS.
ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI" sporzadza koficowy Raport z dochodzenia. Raport ten jest
zawsze przesytany do Przewodniczgcego Rady Dyrektoréw, aby mdgt on podjgé dalsze
dziatania:
« przyjecie srodkdéw i/lub dziatan, ktére mogg by¢ konieczne w konkretnym przypadku
w celu ochrony Spoétki, w tym ewentualne zaangazowanie witasciwych organéw
rowniez w postepowanie karne;
. identyfikacja i wdrozenie wszelkich odpowiednich dziatan usprawniajgcych; jak
rowniez
« inicjowanie srodkéw zarzgdzania w ramach swoich kompetencji, w tym, jesli spetnione
sg warunki wstepne, podejmowanie dziatan dyscyplinarnych.

Koricowy raport z dochodzenia jest zataczony i powigzany z "REJESTREM RAPORTOW" w celu
zapewnienia petnej identyfikowalnosci przeprowadzonego procesu i zarzgdzanych informacji.

Pod koniec fazy koricowego raportu z dochodzenia, "SIGNAL MANAGER" dostarcza
zgtaszajgcemu "RAPORT Z PODSUMOWANIA DOCHODZENIA".
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W szczegdlnosci informacja zwrotna dla sygnalisty musi zostaé przekazana w ciggu trzech
miesiecy od daty otrzymania zgtoszenia. Takie potwierdzenie moze by¢ réwniez jedynie
tymczasowe (np. rozpoczecie wewnetrznego dochodzenia i jego postepy), przy zatozeniu, ze
po zakonczeniu dochodzenia osoba zgtaszajgca musi zostaé poinformowana o jego
ostatecznym wyniku.

6.1.9 Archiwizacja

"REPORT MANAGER" zapewnia rejestracje wszystkich zgtoszen wraz z ich identyfikowalnoscig,
a takze archiwizacje komunikacji ze zgtaszajgcym, zgtoszen i wszelkiej powigzanej
dokumentacji powstatej w trakcie dochodzenia, gwarantujagc najwyzszy standard
bezpieczenAstwa i poufnosci.

Raporty wewnetrzne i powigzana dokumentacja sg przechowywane przez okres niezbedny do
przetworzenia raportu, a w kazdym razie nie dtuzej niz przez pieé lat od daty przekazania
ostatecznego wyniku procesu raportowania, zgodnie z obowigzkiem zachowania poufnosci
okreslonym w art. 12 ex. D. Lgs. 24/2023 oraz zasadg okreslong w art. 5 ust. 1 lit. ) dawnego
rozporzadzenia (UE) 2016/679 i art. 3 ust. 1 lit. ) dawnego dekretu ustawodawczego 51/2018.
W przypadku dokumentacji papierowej okresla sie jej przechowywanie w bezpiecznej
lokalizacji (z odpowiednimi zabezpieczeniami fizycznymi); w przypadku dokumentacji cyfrowe;j
(na nosnikach komputerowych) jest ona przesytana do wyznaczonego repozytorium.

6.2. POUFNOSC

Wszystkie osoby zaangazowane w przyjmowanie i przetwarzanie zgtoszen muszg zapewnié
catkowitg poufnosc informacji otrzymanych za posrednictwem zgtoszen, a w szczegdlnosci
tozsamosci sygnalistow, osdb zaangazowanych i/lub wymienionych w zgtoszeniu, tresci
zgtoszenia i odpowiedniej dokumentacji, bez uszczerbku dla zobowigzan prawnych.

Z wyjatkiem wyzej wymienionych przypadkéw, w ktdrych ochrona nie ma zastosowania,
tozsamo$é sygnalisty jest chroniona w kazdym kontekscie po wystaniu zgtoszenia. Tozsamos¢
zgtaszajgcego i dalsze informacje zwigzane ze zgtoszeniami nie mogg byé w rzeczywistosci
udostepniane, bez zgody zgtaszajgcego, stronom innym niz kierownik ds. zgtoszen i wszelkie
strony zaangazowane w zarzadzanie zgtoszeniami oraz odbiorcy zgtoszen (tozsamosc
zgtaszajgcego nie moze zostac ujawniona tym ostatnim, bez uszczerbku dla zobowigzan).

W ramach postepowania dyscyplinarnego wszczetego przeciwko Sygnaliscie tozsamosc
Sygnalisty moze zosta¢ ujawniona, pod warunkiem uzyskania jego wyraznej zgody, jezeli
zarzut dyscyplinarny opiera sie w catosci lub w czesci na Sygnaliscie, a znajomos$¢ tozsamosci
Sygnalisty jest absolutnie niezbedna do jego obrony. W takich przypadkach sygnalista jest
informowany na pismie o przyczynach ujawnienia poufnych danych.

W przypadku wszczecia postepowania przed Trybunatem Obrachunkowym przeciwko
sygnaliscie, tozsamos$é sygnalisty nie jest ujawniana do czasu zamkniecia dochodzenia. Po
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uptywie tego terminu tozsamosc¢ zgtaszajgcego moze zostac ujawniona przez organ ksiegowy
na potrzeby postepowania.

Natomiast w postepowaniu karnym wszczetym przeciwko sygnalicie, tozsamos$é sygnalisty
objeta jest tajemnicg zawodowag do czasu zamkniecia postepowania przygotowawczego. Jezeli
organ sgdowy, dla celéw dochodzeniowych, chciatby pozna¢ nazwisko sygnalisty, wtasciwa
funkcja korporacyjna przekazuje tozsamosc¢ sygnalisty.

6.3. KIEROWNICTWO O WSZELKICH DZIAtANIACH ODWETOWYCH I/LUB
DYSKRYMINACYIJNYCH

Zadna forma odwetu - rozumiana jako jakakolwiek forma zachowania, dziatania lub
zaniechania, nawet jesli jest to tylko préba lub grozba, dokonana w wyniku zgtoszenia i ktéra
powoduje lub moze powodowaé, bezposrednio lub posrednio, niesprawiedliwg szkode dla
osoby dokonujacej zgtoszenia, lub $rodek dyskryminacyjny, nawet jesli jest to tylko préba lub
grozba, z przyczyn zwigzanych ze zgtoszeniem i wystepujagcych w kontekscie pracy i
powodujgcych uszczerbek dla oséb chronionych - nie bedzie dozwolona ani tolerowana wobec
osoby dokonujacej zgtoszenia lub innych oséb wymienionych powyzej.

Przyktady dziatan odwetowych obejmuja:

e zwolnienie, zawieszenie lub rownowazne Srodki;

e zdegradowanie lub brak awansu;

e zmiana obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana godzin
pracy;

e zawieszenie szkolenia lub ograniczenie dostepu do niego;

e punkty ujemne lub negatywne referencje;

e przyjecie srodkéw dyscyplinarnych lub innych sankcji, w tym grzywien;

e przymus, zastraszanie, nekanie lub ostracyzm;

e dyskryminacja lub inne niekorzystne traktowanie;

e nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony, jezeli pracownik miat uzasadnione oczekiwania co do takiego
przeksztatcenia lub nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace na
czas okreslony;

e szkody, w tym dla reputacji danej osoby, w szczegdlnosci w mediach
spotecznos$ciowych lub szkody gospodarcze lub finansowe, w tym utrata mozliwosci
ekonomicznych i utrata dochodow;

e umieszczenie na niewtasciwych listach na podstawie formalnego lub nieformalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, ktdre moze spowodowac, ze dana osoba
nie bedzie w stanie znalez¢é zatrudnienia w danym sektorze lub branzy w przysztosci;

e wczesniejsze rozwigzanie lub anulowanie umowy na dostawe towardow lub ustug;

e uniewaznienie licencji lub zezwolenia;
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e Zzadanie poddania sie badaniom psychiatrycznym lub medycznym.

Dziatania uznane za majgce charakter odwetowy sg uznawane za niewazne.
Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci, ktéra uwaza, ze w wyniku zgtoszenia doswiadczyta
dziatan odwetowych i/lub dyskryminacyjnych, moze poinformowac o tym fakcie "ZARZADCE
SKARGI", ktory oceni:
e Potrzeba i/lub mozliwos¢ przywrdcenia sytuacji i/lub naprawienia negatywnych
skutkoéw dyskryminacji.
e Istnienie podstaw do wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciwko sprawcy
dziatan odwetowych i/lub dyskryminacji.
Sygnalista moze réwniez poinformowac¢ zwigzek zawodowy, do ktérego nalezy lub
reprezentatywny zwigzek zawodowy w firmie, a takze zgtosié¢ sprawe do ANAC, ktéry moze
natozyc¢ sankcje na dang firme w przypadku stwierdzenia odwetowego charakteru zachowania
lub dziafania.

6.4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DYSCYPLINARNYCH

W odniesieniu do ogdlnych zasad inspirujgcych LANZI S.R.L. w procesie zarzgdzania

zgtoszeniami naruszen, jak okreslono powyzej, Spdtka zastrzega sobie prawo do zastosowania

odpowiednich srodkéw dyscyplinarnych okreslonych w czesci ogdlnej OMC 231 wobec

nastepujgcych oséb, bez uszczerbku dla jakiejkolwiek odpowiedzialnosci, w tym o charakterze

cywilnym, karnym i/lub administracyjnym, ktora zostanie ustalona przez wtasciwe organy:

= Zgloszona odpowiedzialnos¢ za zgtoszone fakty: pracownikéw, w przypadku ktérych
dochodzenie wykaze, ze sg oni odpowiedzialni za powazne nieprawidtowosci i naruszenia
wewnetrznych regulacji lub procedur. W przypadku, gdy zgtoszong osobg jest osoba
trzecia, Spotka zastrzega sobie prawo do zastosowania kar, a nawet natychmiastowego
rozwigzania umowy, zgodnie z postanowieniami okreslonych klauzul umownych.

= Pracownicy naruszajacy srodki ochrony sygnalistow: personel grozacy lub w jakikolwiek
sposéb dopuszczajgcy sie dziatan odwetowych lub w inny sposéb naruszajacy S$rodki
ochrony sygnalisty w dobrej wierze.

= Zglaszanie w ztej wierze: kazdy, kto swiadomie i w ztej wierze dokonuje fatszywych i/lub
nieuzasadnionych zgtoszen wytacznie w celu zniestawienia, pomdéwienia lub zaszkodzenia
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie, lub innym osobom wymienionym w zgtoszeniu
(nieuzasadnione zgtoszenia dokonane w ztej wierze lub w wyniku razgcego zaniedbania),
lub naduzyt lub niewtasciwie wykorzystat i/lub celowo wykorzystat niniejszg procedure.

= RAPORTY KIEROWNIKA: sankcje wobec menedzera dokonujgcego zgtoszenia za brak
weryfikacji otrzymanego zgtoszenia lub za naruszenie obowigzku zachowania poufnosci w
dochodzeniu.

Wobec os6b, ktére naruszyty zasady niniejszego protokotu operacyjnego, moga zostac
zastosowane srodki dyscyplinarne.
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Artykut 21 dekretu ustawodawczego 24/2023 przewiduje réwniez okreslone sankcje
administracyjne za nieprzestrzeganie przepiséw tego samego dekretu.

6.5 OGRANICZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

Zgtaszajgcy i inne osoby wymienione powyzej nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci cywilnej,

karnej,

administracyjnej ani dyscyplinarnej w przypadku ujawnienia informacji objetych

obowigzkiem zachowania tajemnicy w odniesieniu do:

ujawnienie i wykorzystanie tajemnicy stuzbowej (art. 326 kodeksu karnego);
ujawnienie tajemnicy zawodowej (art. 622 kodeksu karnego);

ujawnienie tajemnicy naukowej i przemystowej (art. 623 kodeksu karnego);
naruszenie obowigzku wiernosci i lojalnosci (art. 2105 kodeksu karnego);

naruszenie przepiséw o ochronie praw autorskich;

naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych;

ujawnianie lub rozpowszechnianie informacji o naruszeniach, ktére naruszajg dobre
imie osoby, ktérej dotycza.

Ograniczenie odpowiedzialno$ci ma réwniez zastosowanie do zachowan, dziatan lub
zaniechan ze strony organu lub osoby, jesli s3 one zwigzane ze zgtoszeniem i scisle niezbedne
do ujawnienia naruszenia (nie sg zbedne).

Zwolnienie z odpowiedzialnosci dziata tylko wtedy, gdy spetnione sg okreslone warunki, takie

jak:

pozyskanie informacji lub dostep do dokumentéw byty zgodne z prawem (np. reporter
wykonat  kopie dokumentéw/dostep do  poczty elektronicznej innego
wspotpracownika za jego zgoda)

w momencie dokonywania zgtoszenia sygnalista miat uzasadnione podstawy, aby
sgdzié, ze informacje sg niezbedne do ujawnienia naruszenia (np. wymaég ten nie jest
spetniony w przypadku celow msciwych lub oportunistycznych)

osoba dokonujgca zgtoszenia miata uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze informacje
sg prawdziwe i mieszczg sie w zakresie zgtoszenia, a ponadto dokonata zgtoszenia w
sposob przewidziany w niniejszej procedurze.

W kazdym przypadku odpowiedzialnos¢ karna i wszelka inna odpowiedzialno$é, w tym
odpowiedzialnos¢ cywilna lub administracyjna, nie jest wykluczona za zachowanie, dziatania
lub zaniechania niezwigzane ze zgtoszeniem lub niekonieczne do ujawnienia naruszenia.

7. SKARGA

Sygnalista moze swobodnie zwracaé sie do witasciwych krajowych organéw sgdowych i
ksiegowych, korzystajac z zapewnionej ochrony.
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8. SRODKI WSPIERAJACE
Zgtaszajgcy i inne wyzej wymienione strony mogg, w celu jak najlepszego wdrozenia raportu,
zwrdci¢ sie do podmiotéw trzeciego sektora (ktorych liste mozna znaleié na stronie
internetowej ANAC), ktdre zapewniaja bezptatng pomoc i doradztwo:

e w sprawie warunkéw sprawozdawczosci;

e na temat ochrony przed dziataniami odwetowymi uznanej w ustawodawstwie

krajowym i unijnym; oraz
e 0 prawach osoby zaangazowanej;
e natemat warunkéw dostepu do pomocy prawne;.

9. INFORMACIE | SZKOLENIA

W celu zapewnienia skutecznosci procesu ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia, ktére moga
"... zaszkodzi¢ integralnosci podmiotu prywatnego...", Spdétka zapewnia odpowiednie
informacje i podstawowe szkolenia dla wszystkich pracownikow w zakresie zasad
postepowania i opisanych metod operacyjnych w celu prawidtowej realizacji zgtoszen.

10. PRZEPLYW INFORMACIJI DO ORGANU NADZORCZEGO
"ZARZADZAJACY RAPORTAMI" przekazuje Radzie Nadzorczej (Rada Nadzorcza) raporty
dotyczace popetnienia przestepstw zrddtowych, o ktérych mowa w artykutach dekretu
ustawodawczego 231/2021 oraz wszelkich naruszen OMC 231. Rada Nadzorcza gwarantuje
poufnos¢ tresci raportéw do czasu zakonczenia dochodzen majacych na celu weryfikacje
znaczenia raportu w odniesieniu do przestepstw zrodtowych zidentyfikowanych przez Spoétke.
Tabela synoptyczna, przedstawiona ponizej, zawiera nastepujgce dane:

"Dziatalnos¢ wrazliwa na ryzyko popetnienia przestepstwa zréddtowego"; "Informacja dla Rady
Nadzorczej"; "Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i/lub przestanie raportu do Rady
Nadzorczej"; "Dziatanie / Czestotliwosc¢".
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Wsréd mozliwych wymaganych dziatan znajdujg sie:

e Wysytanie: przeptywy informacji dotyczgce zgtoszen naruszen dotyczacych przestepstw
zrédtowych, o ktérych mowa w artykutach dekretu ustawodawczego 231/01 oraz naruszen
OMC 231 beda kierowane do Rady Nadzorczej poprzez przestanie ich drogg elektroniczna
na dedykowang skrzynke pocztowsg;

e Predyspozycje: Rada Nadzorcza wymaga przygotowania wymaganej dokumentacji na
konkretne posiedzenie, ktére moze zosta¢ zwotane w dowolnym momencie; wywiady z
menedzerami majg gtdwnie na celu dostarczenie aktualizacji i spostrzezen na temat
istotnych informacji lub danych przydatnych do oceny dziatalnos$ci obarczonej ryzykiem lub
metod zarzadzania.

10.1 Tabela synoptyczna przeptywu informacji do Rady Nadzorczej

Wrazliwa dziatalnos¢ Odpowiedzialnos¢
zagrozona za przygotowanie Dziatanie /
popetnieniem i/lub przestanie do | czestotliwosé
przestepstwa Rady Nadzorczej
= Komunikat w sprawie
sprawozdan dotyczacych
Zarzadzanie raportami popetnienia przestepstw KIEROWNIK DS. Wysytanie /
wewnetrznymi zrédtowych zgodnie z RAPORTOWANIA wydarzenie
dekretem ustawodawczym

Informacje dla Rady Nadzorczej

231/2001.

11. OBOWIAZKI ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM PROTOKOLEM

Za weryfikacje niniejszej Procedury Operacyjnej odpowiedzialny jest "SIGNAL MANAGER",
natomiast za upowaznienie do jej wydania odpowiedzialny jest Dyrektor Zarzgdzajacy.
Wszelkie zmiany w niniejszym dokumencie muszg zosta¢ zatwierdzone przez Dyrektora
Zarzadzajacego, a takze przekazane Radzie Nadzorczej (RN), ktdra oceni ich adekwatnosc i
zgodnos¢ z "WZOREM 231".

Niniejsza Procedura Operacyjna bedzie podlegaé przegladowi i ewentualnym zmianom w
przypadku stwierdzenia istotnych naruszen lub w przypadku istotnych zmian w organizacji
firmy i dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

Za rozpowszechnianie i archiwizacje Procedury odpowiedzialny jest "SIGNAL MANAGER".
Zataczniki, o ktérych mowa w niniejszej Procedurze, a takze wszelka dalsza dokumentacja
uzupetniajgca, w tym raporty dotyczace popetnienia przestepstw zgodnie z dekretem
ustawodawczym nr 231/2021, sg przechowywane przez "SIGNAL MANAGER".
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